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BPJEPS - ACTIVITES PHYSIQUES POUR TOUS

Brevet Professionnel Jeunesse Education Populaire et Sports

Le titulaire du BPJEPS Educateur Sportif mention APT est un éducateur d'activités physiques et sportives, capable
de s‘adapter aux différents publics (enfants, adolescents, adultes, personnes dgées). Il exerce ses fonctions au sein de
multiples structures : collectivités territoriales, secteur associatif, structures de vacances, comités d’entreprise, bases de
loisirs et milieu périscolaire.

OBJECTIFS DE LA FORMATION -
DUREE ET RYTHME

T MOIS

600 heures de formation
Lundi et Mardi: 8h-12h /13h-16h

A la fin de son cursus, le stagiaire sera capable de:

+ Valider la formation BPJEPS APT spécialité «<SPORT POUR TOUS».
- Développer un registre de compétences dans l'initiation et la
découverte de nombreuses Activités Physiques pour Tous.

« Développer un registre de compétences dans la conception, le
développement et la mise en place de projets sportifs.

« Favoriser I'acces a I'emploi et I'intégration dans une équipe de

travail.

PEDAGOGIE
- Formateurs issus du monde professionnel
-Cours théoriques avec mise en situation sur
plateau technique

STATUT . . . ;
-Evaluation en contrdole continu et épeuves

ALTERNANT.E certificatives en fin de formation

Contrat d'apprentissage ou de professionnalisation

SALARIE.E VOTRE PERIODE EN ENTREPRISE

Transition professionnelle (TransitionPro) / Pro-A
La formation théorique est complétée par la
1
DEMAN DEUR D’EM P.LOI présence en structure, sous la forme d'un contrat
Aide individuelle a la Formation (AIF) ) de professionnalisation, d'apprentissage ou
Fonds d’'Intervention pour la Formation et 'Emploi (FIFE) de stages de formation initiale (12 semaines au
minimum et 10 demi journées de préparation et

METIERS VISES suivi) qui permettent de mettre en application les
) ) capacités acquises en cours et de les confronter
- Educateur.trice sportif.ve 3 |a réalité du terrain.

- Coach sportifve

FICHE TECHNIQUE BPJEPS - RENTREE 2025 (sous réserve de modifications ultérieures) - MAJ 10/2024
ETABLISSEMENT ACCESSIBLE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP



BPJEPS - Activités Physiques Pour Tous

Enseignements techniques et professionnels

Nos séquences pédagogiques s'appuient sur plusieurs méthodes : cours magistraux, cours
pratiques, accompagnements pédagogiques individualisés, études de cas, mise en situation
professionnelle.

Unité capitalisable 1 : Encadrer tout public Unité capitalisable 3 : Concevoir une séance,
dans tout lieu et structure un cycle d’animation ou d’apprentissage dans
le champ des activités physiques pour tous

Communiquer dans les situations de Ia
vie professionnelle - Prendre en compte
les caractéristiques des publics dans leurs
environnements dans une démarche
d’'éducation a la citoyenneté - Contribuer au
fonctionnement d'une structure

Concevoir la séance, le cycle d'animation
ou d'apprentissage - Conduire la séance
le cycle d'animation ou d'apprentissage -
Evaluer la séance, le cycle d'animation ou
d'apprentissage

Unité capitalisable 4 : Mobiliser les techniques
de la mention des activités physiques pour
tous pour mettre en oeuvre une séance ou un
cycle d'apprentissage.

Unité capitalisable 2 : Mettre en oeuvre un
projet d’animation s'inscrivant dans le projet
de la structure

Concevoir un projet d'animation - Conduire
un projet d'animation - Evaluer un projet
d'animation

Conduire une séance ou un cycle en utilisant
les techniques de l'option - Maitriser et faire
appliquer lesréglements de I'activité - Garantir
des conditions de pratique en sécurité

Reglement de I'examen national

UCT: tronc commun Dossier + Présentation orale

UC2:tronc commun Dossier + Présentation orale

Dossier +Mise en situation Professionnelle +

ucs Entretien

Canevas de séance + Conduite de séance +

Uc4 Entretien

Ce dipldbme peut étre obtenu par la voie de la validation des acquis de I'expérience (VAE).
La formation est ouverte a I'apprentissage en partenariat avec le CFA Form'AS.

Les personnes de moins de 30 ans sont éligibles au contrat d'apprentissage. Pas de limite d'age pour les
personnes ayant une Reconnaissance Qualité Travailleur Handicapé et les sportifs de haut-niveau.

Le contrat d'apprentissage assure une prise en charge totale du codt de la formation et permet d’'avoir le statut
de salarié.e apprenti.e.

SUIVEZ-NOUS
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